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ПРИКАЗ № __
о восстановлении сотрудника на работе
 
_________
_________________
 
В связи с решением суда от ______________ г. № _____ о признании незаконным увольнения ______________________________.
 
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Признать недействительным Приказ о прекращении трудового договора (увольнении) от______________ г. № __ с _____________.
2. Восстановить ____________ в должности __________________________________ г.
3. Выплатить ____________ средний заработок за время вынужденного прогула в период с _________________ по ________________________________________________________.
4. Внести исправительные записи в трудовую книжку ____________.
5. Контроль за выполнением приказа возложить на _______________________________________.
  
________
______________
__________
 
С приказом ознакомлены:
________________
______________
___________
_________________
__________________________
______________
____________
_________________

